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Mitarbeitergesundheit
P Insgesamt positives Feedback fiir Mitarbeiter im Homeoffice trotz
generellem Stresserleben durch die Pandemie.

P Konflikte zwischen Beruf und Familie sind geschlechterspezifisch
» Homeoffice und Homeschooling

©

b
Fuhrung

P Technik und Kommunikation bilden die Basis
» Moderner Digital-Leader = Partner + Monitoring
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Individuelle Begleitung

P Individuelle Begleitung durch Fuhrungskrafte
P Gefiihle auffangen
» Zeit

Ruckkehrbereitschaft

» Kinderbetreuung =
P Covid-19 Infektionen im Netzwerk eines Mitarbeiters

P organisatorische Strategien zur Eindammung der COVID-
19-Ubertragung am Arbeitsplatz v
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Hybride Arbeitsplatze

P Intelligente Arbeitsplatze

P Profit fiir Unternehmen

» Starke globale Teams

P Zeitliche Abdeckung von Arbeitszeit

T

Zufriedene hybride Teams

P Identifizierung von Wirdigung von Leistung
P Gleichberechtigte Behandlung.
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Katharina Galeazzi — Motio GmbH Leverkusen
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Arbeit einfach besser machen

,Gut, dass Sie da sind!”
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Arbeit einfach besser machen

Die psychischen Grundbedurfnisse des Menschen...

Ruhe + Anregung Anerkennung
Wohlbefinden Beachtung
Klarheit + Vertrauen Zugehbrigkeit

..gelten auch im hybriden Arbeitsumfeld!

Selbst-
flrsorge

© angelehnt an: Dr. Anne Katrin Matyssek
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Arbeit einfach besser machen
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r\rﬁ’ﬁ mehr flir Sport*

[ ,Meine Zeit mit der Familie }

Beflirchtungen / Bedenken D e freudige Erwartungen

»lch werde wieder ,Hoffentlich stecke ich
unflexibel” mich nicht an?“

Fahrtweg — das wird ab?“
anstrengend!*

[ ,Volle Arbeitszeit am Stiick und } [ ,Wer holt die Kinder 1

produktiver*

wird wieder knapper “




Salutogenese im hybriden Arbeitsumfeld

Verstehbarkeit

Machbarkeit

Sinnhaftigkeit

Arbeit einfach besser machen
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Arbeit einfach besser machen

Kompetenzen der FiUhrungskraft der Zukunft

Strukturierungskompetenz im Willen und Kompetenz zur
Umgang mit komplexen, aktiven Gestaltung der
dynamischen Sachverhalten digitalen Transformation
Flexibilitat gegentiber Fachwissen zu Medien
neuen Situationen und digitalen Techniken
Verlasslichkeit I Begeisterungsfahigkeit
Offenheit gegentber neuen Sinn fir Diversity und
Methoden und Techniken Individualismus

Quelle: www.managerseminare.de; Thesenpapier Fraunhofer IAO und der Ingenics AG: “Radikale Digitalisierung: Thesenpapier zu Digitalisierungsentwicklung in der Pandemie
und resultierende Handlungsfelder fir KMU*, 2021.
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New Normal

Hybrides Arbeiten gesund gestalten

Bewegungsforderung

Dr. phil. Stefan Peters

Dipl.-Sportwissenschaftler
Sport-/Bewegungstherapeut DVGS
Leiter Ressort Wissenschaft, DVGS e. V.



Pramissen

DVGS

Corona-Pandemie mit unterschiedlichen Auswirkungen auf Bewegung
(Peters et al., 2021 / Monitor Versorgungsforschung)

Homeoffice: Bewegung ’ Ubergewicht und Riickenschmerzen f
(DAK-G, n = 2059)

Ruckkehr an den Arbeitsplatz = Teachable Moment fur Gesundheitsférderung
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Teachable Moment
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zusammenfassend von Manteuffel, 2016



Teachable Moment

DVGS
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mung
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Teachable Moments

Lawson & Flocke, 2009
Flocke et al., 2014
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Teachable Moment

» Richtiger Zeitpunkt bei

Verhaltensanderung unterschatzt

P  Neustart“ erwiesenermallen

wirksam

» Personen adressieren, bei denen

konkreter Bedarf vorliegt

» Gesundheitsverhalten verknipfen

.
’ .
i . mit neuen Arbeitsroutinen
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19.08.2021 / 18 Deutscher Verband fiir Gesundheitssport und Sporttherapie (DVGS) e.V. Stefan Peters

DVGS



Bewegungsforderung

DVGS

Was muss Bewegungsforderung bieten im Zuge von New Normal

P Hohe Flexibilitat und individuelle Gestaltbarkeit

P> Volitionale Elemente: Zielsetzung, Planung, Selbstbeobachtung

A

Tagliche Sitzzeit

Korperliche Aktivitét modifiziert nach Dempsey et al., 2020, S. 8
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Interventionen

DVGS

Ziele setzen

» Moderat-intensive Ausdaueraktivitaten: mind. 150 Min./Woche

» 2 mal pro Woche 20 Min. Kraftigungstraining

» Taglich ca. 30 Min. Sitzen durch leichte kdrperliche Aktivitat ersetzen

» Alle 30 Min. kurze Bewegungselemente fur 1-3 Min.

Planung und Selbstbeobachtung
» ,Tweak the week® mit hohem Fokus auf Barriereplanung

» Selbstbeobachtung und Reflexion
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Herzlichen Dank
flirs Zuhoren.

Fragen?
Anmerkungen?

Online-BGF im Homeoffice:
https://dvgs.de/dak-bgf

Dr. phil. Stefan Peters
Tel. +49 162 360 2440
stefan.peters@dvgs.de

DAK

Gesundheit

Ein Leben lang

DVGS
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